
2025-2026

Statistiques

INDICATEURS ACTIONS DE FORMATION APPRENTISSAGE

Taux de réussite à l’examen 100 % 75 %

Taux de satisfaction 98 % 96 %

En poursuite d’études à 12 mois en cours en cours

En emploi dans la petite enfance à 12 mois en cours en cours

Taux d’interruption en cours de formation 52,90 % (9) 42,90 % (6)

Nombre d’inscrits en début de formation 17 14

Nombre de candidats présents à l’examen 8 8

Nombre de candidats diplômés 8 6

87,50%
de nos apprenants ont obtenu

leur CAP AEPE en 2026

Les taux de réussite sont calculés sur les candidats présents à l'examen. Les taux d'interruption sont calculés sur les effectifs inscrits en
début de formation. Taux de réussite global 2025-2026 : 87,5 % (14 diplômés sur 16 candidats présents à l'examen)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Méthode de calcul du taux de satisfaction

Élément Méthode

6 “Très satisfaisant”
6 “Satisfaisant”

Nombre de réponses "Très satisfaisant" + "Satisfaisant"
à la question "appréciation globale de la formation"

12 questionnaires remplis
Nombre total de réponses à la question "appréciation

globale de la formation"

Formule (Réponses positives ÷ réponses valides) × 100

Calcul (6 + 6) ÷ 12 × 100

Résultat 100 %



INDICATEURS DE RÉSULTATS 2024–2025 

Taux de réussite global : 85 % (17 diplômées sur 20 candidates) 

Réussite à l’examen — Nombre de diplômées ÷ nombre de candidates figurant dans les résultats × 100. P : 15/16 ; 
A : 2/4. Le résultat est établi à partir des moyennes et du statut d’obtention confirmé. 

Satisfaction — Nombre de réponses « Très satisfaisant » et « Satisfaisant » à la question « Appréciation globale de 
la formation » ÷ nombre total de réponses exploitables à cette question × 100. Soit 20 ÷ 21 × 100 = 95,24 %. Ce 
taux est global : les réponses ne sont pas ventilées entre contrats de professionnalisation et apprentissage. 

Poursuite d’études à 6 et 12 mois — Nombre de candidates ayant engagé ou poursuivi une formation à l’échéance 
÷ nombre de candidates figurant dans les résultats × 100. À 6 mois : P = 2/16 (reprise du CAP et école AP), A = 1/4 
(reprise du CAP). À 12 mois : P = 1/16 (école AP), A = 0/4. L’obtention du CAP n’est pas à elle seule une poursuite 
d’études. 

Insertion professionnelle à 6 et 12 mois — Nombre de candidates avec une situation d’emploi connue à 
l’échéance ÷ nombre de candidates figurant dans les résultats × 100. Emplois retenus : CDD, CDI, AEPE en crèche, 
garde à domicile. À 6 mois : P = 8/16, A = 0/4 ; à 12 mois : P = 7/16, A = 0/4. La candidate passée du CDD à une 
formation AP n’est plus comptée en emploi à 12 mois. 

Interruption de formation — Nombre d’abandons ÷ nombre d’inscrits en début de formation × 100. P : 3/20 ; A : 
2/7. Globalement : 5/27, soit 18,52 %. 

Effectifs — Les inscrits de début comprennent les abandons. Les candidates aux résultats sont celles figurant dans 
le relevé d’examen transmis, et non nécessairement l’ensemble des personnes ayant poursuivi jusqu’au terme. 

INDICATEURS ACTIONS DE FORMATION (P) APPRENTISSAGE (A)

Taux de réussite à l’examen 93,75 % 50 %

Taux de satisfaction 95.24

Poursuite d’études à 6 mois 12,50 % 25 %

Poursuite d’études à 12 mois 6,25 % 0 %

Insertion professionnelle à 6 mois 50 % 0 %

Insertion professionnelle à 12 mois 43,75 % 0 %

Taux d’interruption en cours de 
formation 15 % 28,57 %

Nombre d’inscrits en début de 
formation 20 7

Nombre de candidates dans les 
résultats 16 4

Nombre de candidates diplômées 15 2
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